(i)

- Leitfragen diskriminierungsfreie Enrichtungen/Feste/Locations -

Fir... - Feste (MotzstraBenfest, Parkfest, CSD...)
- Szene-Locations
- Einrichtungen

Problemanalyse: Welche Fragen sollten in der jeweiligen Einrichtung gestellt werden?

- Struktur Einrichtung/Fest/Location:

- Selbstorganisiert und/oder staatliche Institution, gemeinnitzig oder wirtschaftlicher
Zweckbetrieb? Von wem kommen Gelder? Was fiir Abhdngigkeiten bestehen? Was
fiir Bedingungen gibt es? etc.

- Wer arbeitet dort (Mitarbeiter_innen, Ehrenamtliche, MAE-Krafte,
Praktikant_innen)? Wie ist die Zusammensetzung des Teams in Bezug auf die
Zugehorigkeit zu unterschiedlichen gesellschaftlichen Gruppen?

- Welche Hierarchien gibt es? Wie sind Kommunikations- und Informationswege? Wie
werden Entscheidungen getroffen? Wer ist an welchen Prozessen wie beteiligt? etc.

- Selbstverstandnis Einrichtung/Fest/Location:

- Was sind Grundsatze/Prinzipien des Raumes? Wer sind wir? Was wollen wir? Wofir
stehen wir?

- Wasist die Art/ der Zweck des Raumes (Beratungsstelle, Café, Archiv etc.)?

- Welche Angebote gibt es?

- Zielgruppen Einrichtung/Fest/Location:

- Fir wen ist der Raum gedacht? Wer ist explizit ausgeschlossen?

- Ist die Zielgruppe gleich der Gruppe der tatsachlichen Nutzer_innen?

- Welche Personen fiihlen sich im Raum wohl/ Wer kommt? Welche Personen fuhlen
sich nicht wohl/ Wer kommt nicht? Warum/ warum nicht?

- Historischer Kontext Einrichtung/Fest/Location:

- Hat der Raum sich verandert in Bezug auf Struktur, Selbstverstandnis, Zielgruppen
etc.?

- Gab es schon Diskussionen/ Prozesse zur Veranderung des Raumes?

- Welche Wiinsche gibt es in Bezug auf die Verdanderung des Raumes?

- Bisheriger Umgang mit Diskriminierung:

- Sind aus der Vergangenheit Diskriminierungsfille bekannt? Was fiir welche?

- Wie ist der bisherige Umgang mit Diskriminierung? Gibt es eine Ansprechperson,
einen festen Ablauf etc.? Wurden Falle dokumentiert?

- Wie hoch sind die Barrieren, um Diskriminierungen anzusprechen/ zu melden?
Welche Barrieren gibt es?

- Gibt/ gab es bereits eine theoretische Auseinandersetzung mit (Mehrfach-)
Diskriminierung bzw. gesellschaftlichen Machtverhaltnissen?



Entwicklung von Handlungsstrategien zum Umgang mit Diskriminierung

- theoretische Auseinandersetzung mit (Mehrfach-)Diskriminierung bzw. gesellschaft-
lichen Machtverhaltnissen (Projekttage o. Workshops 0.4.)

- Klare Positionierung: Welche Diskriminierungen sind nicht gewiinscht? Wie wird dies
nach auBen getragen (z.B. durch Schilder/Plakate etc.)?

- Wie ist das Vorgehen bei Diskriminierung:

- Gibt es eine (mehrere) feste Ansprechperson(en)? Welche Kompetenzen muss
(mUssen) diese haben? Wie ist (sind) sie erreichbar? Ist (sind) die Person(en)
unabhangig?

- Welche Konsequenzen/ Sanktionen haben Diskriminierungsvorfalle? Wer entscheidet
daruber?

- Wer wird Uber vorgefallene Diskriminierung/ die Konsequenzen informiert? Wie
transparent werden Vorfalle/ Konsequenzen gemacht?

- Gibt es Unterschiede im Umgang mit Diskriminierung, wenn sie von Besucher_innen
ausgeht oder von Mitarbeiter_innen?

- Sensibilisierung zum Thema Diskriminierung:

- Wer muss in Bezug auf das Thema angesprochen/ sensibilisiert werden
(Mitarbeiter_innen, Ehrenamtliche, Praktikant_innen, Besucher_innen,
Nachbar_innen)?

- Wie kann eine Sensibilisierung aussehen (Leitfaden, Schilder/ Aushange, Workshops,
Weiterbildungen, Veranstaltungen, Flyer, Handreichungen, Richtlinien,
Handlungskodex etc.)?

- Wie regelmaRig muss eine Sensibilisierung stattfinden?

- Wie werden neue Mitarbeiter_innen/ Ehrenamtliche eingearbeitet?

Weiterfiihrende/ Beispiel-Materialien
- Broschiire «Was tun gegen Diskriminierungen! Ein Ratgeber fiir LSBT*I Menschen»
(GLADT e.V., 2010)

- Broschiire «Frauen*Rdume und die Diskussion um Trans*Offenheit» (GLADT e.V., 2010)

- «Leitfaden zum Umgang mit rassistischen, sexistischen AuRerungen» (VOGB und ZARA,
2006)

- «Rassistische Diskriminierung am Arbeitsplatz «Spital>. Empfehlungen zur Pravention und
Bekampfung fir Institutionen der Gesundheitsversorgung» (Schweizerisches Rotes
Kreuz, 2007)
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